
Nelle classi, la presenza costante di alunni:
- con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA), 
- con situazioni familiari problematiche, ragazzi con comportamenti complessi da gestire (BES),
- con disabilità certificata (DVA)
è ormai una realtà variegata. 
Il valore della diversità, quindi, diventa:
- il perno di un movimento evolutivo di qualità complesso e problematico,
- il fulcro della ricerca di “una qualità del fare scuola” quotidiano per tutti gli alunni. 
Tutto questo prevede quindi costanti sforzi di cambiamento per rendere più significativa la didattica, il 
lavoro scolastico, l’emozione della relazione e dell’apprendimento. L’alunno BES, DSA, DVA costringe 
quotidianamente i docenti ad interrogarsi e a qualificare il proprio lavoro.

Il Collegio Bianconi è una Scuola che si propone:
•	 di rispettare le necessità o le esigenze di tutti gli studenti, progettando ed organizzando sia gli am-

bienti sia le attività, in modo da permettere a ciascuno di partecipare alla vita di classe e all’apprendi-
mento con la modalità più attiva e autonoma possibile;

•	 di rispondere adeguatamente alle  diversità individuali degli alunni e non soltanto a quelle degli 
studenti DSA-DVA-BES, una Scuola che non pone barriere, ma di valorizzare le differenze individuali,  
anche  le eccellenze.

Proprio per conseguire gli obiettivi sopra citati, si sottolinea la costante ed efficace collaborazione del 
Collegio Bianconi:
a) con i Servizi Sociali del Comune di Monza, 
b) con il C.O.F. (Centro Orientamento Famiglia) e 
c) con la Fraternità Capitanio.

Proposte di azioni da intraprendere / realizzare per l’inclusione:
•	 Corsi di formazione specifici per i docenti in funzione delle caratteristiche di alunni/studenti DSA-D-

VA-BES
•	 Attività di sensibilizzazione sui temi della diversità, dell’inclusione rivolte ad alunni e docenti
•	 Attività di sensibilizzazione sui temi della diversità, dell’inclusione rivolte alle famiglie
•	 Attività di continuità specifiche per alunni BES

Modalità di lavoro adottate dalla Scuola per l’inclusione 
•	 Coinvolgimento di diversi soggetti (famiglie, Enti esterni, Associazioni, ecc.) nell’elaborazione del Pia-

no per l’inclusione e nell’attuazione dei processi di inclusione
•	 Costituzione di gruppi di lavoro composti da docenti sull’inclusione
•	 Partecipazione a Reti di scuole sull’inclusione scolastica

Strumenti utilizzati dalla Scuola per l’inclusione 
•	 Utilizzo di strumenti e criteri condivisi per la valutazione
•	 Adozione di misure e strumenti per  garantire accessibilità  a strutture e spazi
•	 Versione accessibile dei libri di testo adottati per DSA e/o disabili sensoriali  (es. formato digitale, 

audio, Braille)



Strumenti forniti dalla famiglia e condivisi con la Scuola per l’inclusione 
•	 Software specifici per la comunicazione e l’apprendimento degli alunni con disabilità (es. per la Co-

municazione Aumentativa Alternativa, Braille, sintesi vocale)
•	 Utilizzo di software compensativi

Tipo di azioni proposte per il recupero degli alunni che presentano difficoltà di apprendimento 
•	 Articolazione di gruppi di livello all’interno delle classi
•	 Organizzazione di spazi didattici dedicati al recupero
•	 Studio assistito pomeridiano con la possibilità di un intervento di recupero 

Tipo di azioni da realizzare per il potenziamento di alunni con particolari attitudini disciplinari 
•	 Articolazione di gruppi di livello all’interno delle classi
•	 Partecipazione a gare o competizioni interne alla scuola
•	 Partecipazione a gare o competizioni esterne alla scuola


